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 إٌٔ رضَْذ دساعخ جشاءإ رٌ حٞش اىَحٞظ ٗاىَجزَغ اىنيٞخ احزٞبجبد ىزحذٝذ ٗاضحخ آىٞبد ػيٚ اىجٞئخ ٗرَْٞخ اىَجزَغ خذٍخ ٍجبه فٚ اىنيٞخ خطخ رؼزَذ                     

 .ٗاىَجزَغ ىينيٞخ اىحقٞقٞخ ٗاىَشبمو الاحزٞبجبد

 ا تم صياغة خطة وحدة خدمة المجتمع وتنمية البيئة :الوسائل التى اتبعتها الكلية الكلية لدراسة الاحتياجات المجتمعية والبيئية  وبناءا عليه

 الخاصة بمحور المشاركة المجتمعية )نقاط القوة و نقاط الضعف(.( SWOT analysis) التحليل البيئي الرباعينتائج  .1

بالكليةةةة بافضةةةا ة الةةةج محاضةةةر اجتمااةةةار لجةةةاا كليةةةار جخةةةرت  ةةةج مجةةةاك خةمةةةة المجتمةةة  وتنميةةةة البيئةةةة )كليةةةة  محاضرررر لجنرررة خدمرررة المجتمرررع وتنميرررة البيئرررة .2

 جامعة طنطا(. –الطب 

  ى مجاك خةمة المجتم  وتنمية البيئة )نقاط الضعف ونقاط القوة(. الخطة الاستراتيجية لجامعة طنطا .3

 وابةةةةا  البيئةةةة وتنميةةةة المجتمةةة  لخةمةةةة الكليةةةة خطةةةة لمناقشةةةة وذلةةة  والبيئيةةةة المجتمعيةةةة للاحتياجةةةار كشةةةام استقصةةةا  امةةةكالأوك بالكليةةةة و يةةة  تةةة   اليررروم البيئررري .4

 . المجتم  احتياجار يخص  يما جخرى مقترحار جت بشأا الرجت

 الصيةلج. ج مجاك خةمة المجتم  وتنمية البيئة و متطلبار سوق العمك تحليل نتائج استبيانات تحديد الاحتياجات المجتمعية  .5

والاجتمةةةاع بعةةةةة مةةةا مسةةةئولج النقابةةةة لمناقشةةةة ةاةةة  الصةةةلة بةةةيا النقابةةةة والكليةةةة لاسةةةتطلاع احتياجةةةار المجتمةةة   زيرررارة ومرررد مرررل الكليرررة لناابرررة صررريادلة ال ربيرررة .6

 المحيط وسوق العمك و ما يمكا جا تقةم  الكلية  ج هذا الشأا.
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 : سئٞغِٞٞ ٍح٘سِٝ إىٚ اىخطخ رْقغٌ

 (ألم أو طُىَت) الأيذ لصُزة أَشطت . أ

 (طُىاث خًض حخً طُت يٍ أكثز) الأيذ طىَهت أَشطت . ة
 

 الأيذ لصُزة أَشطت . أ

 يصذر انخًىَم الإطبر انشيٍُ نهخُفُذ يؤشزاث الأداء تانًظخهذف)انمطبع( انفئت  انًظئىل ػٍ انخُفُذ انُشبط

 انؼًم طىق يخطهببث حهبُتأولاً : أَشطت حهذف إنً 

 ببنصُذنُبث الأههُتدورة انًًبرطت 

 

 ٗاىَؤرَشاد الارظبلاد ىجْخ

 ارحبد اىطلاة ثبىنيٞخ

 اىجَؼٞبد ٗالأعش

اىطلاة ٗاىخشٝجُ٘ 

 )طٞذىخ طْطب ٗغٞشٕب(

 ٍؼذلاد الاشزشاك اىغْ٘ٝخ

 اعزجٞبّبد اىزغزٝخ اىشاجؼخ

 ٍبدح اىؼشع

 2102ٝ٘ىٞ٘ 

 

 اىَ٘اسد اىزارٞخ

 ٗاىَؤرَشاد الارظبلاد ىجْخ انثبٍَ انخىظُفً انًهخمً

 جَؼٞخ اىزإٔٞو ٗاىز٘ظٞف

اىطلاة ٗاىخشٝجُ٘ 

 )طٞذىخ طْطب ٗغٞشٕب(

 ٍؼذلاد الاشزشاك اىغْ٘ٝخ

 اعزجٞبّبد اىزغزٝخ اىشاجؼخ

 اىششمبد اىَغبَٕخػذد 

  حفو اىخشٝجِٞ قجو

 (2102 )إثشٝو

 اىَ٘اسد اىزارٞخ

 ٍغبَٕخ اىششمبد

 ٗاىَؤرَشاد الارظبلاد ىجْخ َىو انًهُت

 اىخشٝجِٞٗحذح ٍزبثؼخ 

 جَؼٞخ اىزإٔٞو ٗاىز٘ظٞف

اىطلاة ٗاىخشٝجُ٘ 

 )طٞذىخ طْطب ٗغٞشٕب(

 ٍؼذلاد الاشزشاك اىغْ٘ٝخ

 اعزجٞبّبد اىزغزٝخ اىشاجؼخ

 اىششمبد اىَغبَٕخػذد 

 اىًٞ٘ اىجٞئٜ اىثبّٜبىزضاٍِ ٍغ ث

 (2102 ّ٘فَجش) 

 اىَ٘اسد اىزارٞخ

 ٍغبَٕخ اىششمبد

 ٗاىَؤرَشاد الارظبلاد ىجْخ "يهبراث حظىَك الأدوَت "  دورة

 اىجَؼٞخ الأدثٞخ

اىطلاة ٗاىخشٝجُ٘ 

 )طٞذىخ طْطب ٗغٞشٕب(

 ٍؼذلاد الاشزشاك اىغْ٘ٝخ

 ؼخاعزجٞبّبد اىزغزٝخ اىشاج

الأجبصح اىظٞفٞخ                     

 (2102)ٝ٘ىٞ٘ ، أغغطظ 

 اىَ٘اسد اىزارٞخ

 

 ٍشمض اىخذٍبد اىظٞذىٞخ "انبشزَت خًُُتيهبراث ان" دورة

 اى٘حذاد راد اىطبثغ اىخبصىجْخ 

اىطلاة ٗاىخشٝجُ٘ 

 )طٞذىخ طْطب ٗغٞشٕب(

 ٍؼذلاد الاشزشاك 

 ؼخاعزجٞبّبد اىزغزٝخ اىشاج

الأجبصح اىظٞفٞخ                     

 (2102)ٝ٘ىٞ٘ ، أغغطظ 

 الاشززشامبد

 انصُبَت وأػًبل وانًزافك نًُشئبثبثبَُبً : أَشطت خبصت ب

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ شٖشٝب   رقبسٝشاىَزبثؼخ اىجٞئخ اىذاخيٞخ ثبىنيٞخ ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ ببنكهُت وانُظبفت انخشجُز

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ شٖشٝب   ىي٘سشخ اىْٖذعٞخ اىزقبسٝش اىفْٞخ اىجٞئخ اىذاخيٞخ ثبىنيٞخ ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ نهًزافك انذورَت انصُبَت

 يصذر انخًىَم الإطبر انشيٍُ نهخُفُذ يؤشزاث الأداء تانًظخهذف)انمطبع( انفئت  انخُفُذانًظئىل ػٍ  نُشبطا
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 انخىػُت وأَشـطت وانخُزَت انخذيُت الأَشطتثبنثبً : 

 ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ  انطبُت انمىافم

 اىجٞئخ ٗرَْٞخ اىَجزَغ خذٍخ شئُ٘

 ثبىجبٍؼخ

اىقشٛ اىفقٞشح فٜ ٍحٞظ 

 اىجبٍؼخ

 عْ٘ٝب   اىق٘افو ػذد

 ٍِ ٕزٓ اىق٘افو ػذد اىَغزفٞذِٝ

 الأػضبء اىَشزشمِٞ ثٖب

 قجو ٍِ ٍ٘اػٞذٕب رحذٝذ ٝزٌ

 اىجبٍؼخ

 (2102)ٍثو ْٝبٝش 

 ٍٞضاّٞخ اىجبٍؼخ

ٍغبَٕبد 

 اىششمبد

 ثبىزضاٍِ ٍغ اىًٞ٘ اىجٞئٜ اىثبّٜ حَيخ مو فٚ اىَزجشػِٞ ػذد ثْل اىذً الإقيَٜٞ ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ ببنذو انخبزع حًلاث

 (2102)ّ٘فَجش  

 اىَ٘اسد اىزارٞخ

 نكهُتانثبٍَ  انبُئً انُىو حُظُى

 طُطب جبيؼت انصُذنت

 ٗاىَؤرَشاد الارظبلاد ىجْخ

 اىجَؼٞخ اىؼيَٞخ ٗالأدثٞخ

 اىطلاة ٗاىخشٝجُ٘ 

 ميٞبد اىجبٍؼخ

 ٍؤعغبد اىَجزَغ اىَذّٜ

 ٍؼذلاد الاشزشاك اىغْ٘ٝخ

 اىزغزٝخ اىشاجؼخاعزجٞبّبد 

 َط٘ٝبداىٗنزٞجبد اى

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102ّ٘فَجش 

 اىَ٘اسد اىزارٞخ

 ٗاىَؤرَشاد الارظبلاد ىجْخ   انخزَجٍُ حفم حُظُى فٍ انًشبركت

اىجَؼٞخ اىؼيَٞخ ٗالأدثٞخ ٗ ارحبد اىطلاة

 ٗاىزإٔٞو ٗاىز٘ظٞف

 اىجٖبد اىذاػَخ ٗط٘س اىذػٌ خشٝجٜ اىنيٞخ

 اىشخظٞبد اىَشبسمخ

ػِ اىحفو اىظجبحٚ  رقشٝش

 ٗاىَغبئٚ

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102 إثشٝو

ٍغبَٕبد 

 اىششمبد

 ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ حًهت حىػُت ظذ الانخهبة انزئىٌ

 اىجَؼٞخ اىؼيَٞخ

 اىَجَغ اىطجٜ

 طلاة اىَذاسط

 اىقشٛ اىفقٞشح

  ٗاى٘قبٝخ اىَشع ػِ ٍط٘ٝبد

 أعزبر فٖٞب ٝحبضش ر٘ػٞخ ّذٗح

 ٍزخظض

 ٍٗيظقبد ىيز٘ػٞخ لافزبد

  2102 إثشٝو

 

 اىَ٘اسد اىزارٞخ

 ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ يزض انظكزحًهت حىػُت ظذ 

 اىجَؼٞخ اىؼيَٞخ

 اىَجَغ اىطجٜ

 

  ٗاى٘قبٝخ اىَشع ػِ ٍط٘ٝبد

 أعزبر فٖٞب ٝحبضش ر٘ػٞخ ّذٗح

 ٍزخظض

 لافزبد ٍٗيظقبد ىيز٘ػٞخ

 اىَ٘اسد اىزارٞخ 2102ّٝ٘ٞٔ 

 ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ يزض الإَذسحًهت حىػُت ظذ 

 اىجَؼٞخ اىؼيَٞخ

  ٗاى٘قبٝخ اىَشع ػِ ٍط٘ٝبد اىَجَغ اىطجٜ

 أعزبر فٖٞب ٝحبضش ر٘ػٞخ ّذٗح

 ٍزخظض

 لافزبد ٍٗيظقبد ىيز٘ػٞخ

 اىَ٘اسد اىزارٞخ 2102ٝ٘ىٞ٘ 

 اىَجَغ اىطجٜ اىجٞئخ ٗاىَجزَغىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ  )انؼذد انثبنث( انبُئُت انُشزة إصذار

 ميٞبد اىجبٍؼخ

 ّغخخ ٍِ ٕزٓ اىْششح

 اىَشبسمِٞ فٚ إػذادٕب 

 2102فجشاٝش 

 

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ

 يصذر انخًىَم الإطبر انشيٍُ نهخُفُذ يؤشزاث الأداء تانًظخهذف)انمطبع( انفئت  انًظئىل ػٍ انخُفُذ نُشبطا
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 )حببغ( انخىػُت وأَشـطت وانخُزَت انخذيُت الأَشطتثبنثبً : 

 ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ نهكهُــت انبُئً انظجم ححذَث

 

 اىَجَغ اىطجٜ

 ميٞبد اىجبٍؼخ

َُحذس  اىغجو اى

 اىَشبسمِٞ فٚ اىزحذٝش

 2102ٍبسط 

 

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ

 اىَجَغ اىطجٜ ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ انكهُت دنُم ححذَث

 ميٞبد اىجبٍؼخ

َُحذساىذىٞو   اى

 اىَشبسمِٞ فٚ اىزحذٝش

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102 أغغطظ

طىر الأسبكُت ببنًجًغ يؼزض 

 انطبٍ

 ىجْخ الارظبلاد ٗاىَؤرَشاد

 اىجَؼٞخ اىؼيَٞخ

 اىَجَغ اىطجٜ

 

 اىَ٘افقبد

 رقبسٝش ػِ اىَؼشع 

 اىَ٘اسد اىزارٞخ 2102ّ٘فَجش 

 انًبنُت ويىاردهب انكهُت دخم يصبدر سَبدةرابؼبً : أَشطت حهذف إنً 

 ٍشمض اىخذٍبد اىظٞذىٞخ "انبشزَت خًُُتيهبراث ان" دورة

 ىجْخ اى٘حذاد راد اىطبثغ اىخبص

 اىزؼيٌٞ اىَغزَش ثبىجبٍؼخ الأٍشٝنٞخ

اىطلاة ٗاىخشٝجُ٘ 

 )طٞذىخ طْطب ٗغٞشٕب(

 ٍؼذلاد الاشزشاك 

 ؼخاعزجٞبّبد اىزغزٝخ اىشاج

 اىشٖبدح اىََْ٘حخ

 الاشززشامبد 2102ٝ٘ىٞ٘ 

 تانًجخًؼُ الاطزاف كبفت يغ الاحصبل دػىخبيظبً: أَشطت حهذف إنً 

 يجهض فٍ انًجخًغ يٍ افزاد حًثُم

 انًُبثمت انهجبٌ وبؼط انكهُت

 ىجْخ الارظبلاد ٗاىَؤرَشاد

 ٍجيظ اىنيٞخ

 ٗصاسح اىظحخ

 ششمبد الأدٗٝخ

 ٗاىجٖبد ٗػذدٌٕ اىََثيِٞ أعَبء

 َٝثيّٖ٘ب اىزٚ

--- --- 

طلاة انًذارص اطخمببل سَبراث يٍ 

 انحكىيُت وانخبصت

اىَذاسط اىحنٍ٘ٞخ  ىجْخ الارظبلاد ٗاىَؤرَشاد

 ٗاىخبطخ

 أعَبء اىَذاسط 

 رقبسٝش اىضٝبساد

 --- 2102 ّ٘فَجش

 ىجْخ الارظبلاد ٗاىَؤرَشاد رحلاث إنٍ شزكبث الأدوَت

 اىجَؼٞخ اىؼيَٞخ ٗالأدثٞخ

 أعَبء اىششمبد ششمبد الأدٗٝخ

 رقبسٝش اىضٝبساد

 ّظف اىؼبًأجبصح 

 2102الأجبصح اىظٞفٞخ 

 اىَ٘اسد اىزارٞخ

 ثٞبّبد اىَذخيِٞ طلاة اىثبّ٘ٝخ اىؼبٍخ ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ الإنكخزوًَ انخُظُك فً انًشبركت

 أػذاد اىَغزفٞذِٝ

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102ٝ٘ىٞ٘ ، أغغطظ 

 انصُذنٍ انخؼهُىيؤحًز  حُظُى

 انًجخًغ واحخُبجبث

 ٍؤعغبد اىَجزَغ اىَذّٜ الارظبلاد ٗاىَؤرَشادىجْخ 

 اىنيٞبد الأخشٙ 

 مزٞجبد اىَؤرَش

 ػذد اىَشزشمِٞ

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ ىَذح ٍِٝ٘ٞ ّ٘فَجششٖش 

 ٍغبَٕخ اىششمبد

 --- حغت اىزْغٞق اىَشزشك ٍحبضش الاجزَبػبد اىْقبثبد اىفشػٞخ ىجْخ الارظبلاد ٗاىَؤرَشاد انخىاصم يغ َمببت انصُبدنت

 خزَجُهب ويظخىي انًؤطظت أداء ػٍ انًذٍَ وانًجخًغ انؼًم طىق يُظًبث رظب وحمُُى لُبصطبدطًب : 

 ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ دراطت احخُبجبث انًجخًغ وانبُئت

 ٗحذح ضَبُ اىج٘دح

اىظٞذىٞبد ٗ اىششمبد 

 ٗاىَغزشفٞبد 

 اىذساعخ ٗرحيٞيٖب ٗالاعزجٞبّبد

 الاجزَبػبد ٗرقبسٝشٕب

 

 --- 2102عجزَجش 



                                                                                                 
 حًُُت انبُئتانىحذة الإدارَت نخذيت انًجخًغ و                                                                                                                جبيؼت طُطب     

   كهُت انصُذنت                                                                                                     

6 

 

Tanta University             

Faculty of Pharmacy 

 يصذر انخًىَم الإطبر انشيٍُ نهخُفُذ يؤشزاث الأداء تانًظخهذف)انمطبع( انفئت  انًظئىل ػٍ انخُفُذ نُشبطا

 دورَت وحمبرَز اجخًبػبثطببؼًب : 

 انكهُت ػًُذ بزئبطت دورٌ اجخًبع

 انىحذة أَشطت نًخببؼت)أو يٍ َُُبه( 

 حمًُُهب و

ٗرَْٞخ  إداسح ٗحذح خذٍخ اىَجزَغ ٍجيظ

 اىجٞئخ

أػضبء اى٘حذح ٍَٗثيُ٘ 

 ىيَجزَغ اىَذّٜ

 --- شٖش مو ٍِ الأٗه الأعج٘ع فٜ ٍحبضش الاجزَبػبد

 انخً انىحذاث حمبرَزأداء يُبلشت

 انًجخًغ خذيت وحذة ػهُهب حشزف

 انبُئت وحًُُت

ٍجيظ إداسح ٗحذح خذٍخ اىَجزَغ ٗرَْٞخ 

 اىجٞئخ

أػضبء اى٘حذح ٍَٗثيُ٘ 

ٍَٗثيٜ ىيَجزَغ اىَذّٜ 

 اى٘حذاد

 الاجزَبػبد ٍحبضش

 اىزقبسٝش

 --- عْ٘ٝب  

 خذيتانىحذة الإدارَت ن خطت ححذَث

 انبُئت وحًُُت انًجخًغ

ٍجيظ إداسح ٗحذح خذٍخ اىَجزَغ ٗرَْٞخ 

 اىجٞئخ

أػضبء اى٘حذح ٍَٗثيُ٘ 

 ىيَجزَغ اىَذّٜ

 --- عْ٘ٝب   اىخطخ اىغْ٘ٝخ

 أداء ػٍ يجًغ حمزَزطُىي إػذاد

 انًجخًغ خذيتن الإدارَت ىحذةان

 يجهض ػهً نؼزظه انبُئت وحًُُت

 انكهُت

ٍجيظ إداسح ٗحذح خذٍخ اىَجزَغ ٗرَْٞخ 

 اىجٞئخ

أػضبء اى٘حذح ٍَٗثيُ٘ 

 ىيَجزَغ اىَذّٜ

 اىزقشٝش

 اى٘حذح أداء فٚ اىزحغِ ٍؼذلاد

 --- عْ٘ٝب  

 

 الأيذ طىَهت أَشطت . ة

 يصذر انخًىَم الإطبر انشيٍُ نهخُفُذ الأداء يؤشزاث تانًظخهذف)انمطبع( انفئت  انًظئىل ػٍ انخُفُذ نُشبطا

 انخبص انخؼهًٍُ انًصُغ حفؼُم

 به خبصت إدارة وػًم ببنكهُت

 ىجْخ اى٘حذاد راد اىطبثغ اىخبص

 ٍجيظ اىنيٞخ

 قغٌ اىزنْ٘ى٘جٞب اىظٞذىٞخٍجيظ 

 قشاس ٍجيظ اىنيٞخ اىَغزشفٜ اىجبٍؼٜ

 اىَظْغ اىٖز خبطخ إداسح رشنٞو

 اىَظْغ ٕزا لإٔذاف ر٘طٞف

 ٗاىزطجٞقٞخ  اىزؼيَٞٞخ

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102

 

 تانصُذن تبكهُ تخبص صُذنُت إَشبء

  طُطب جبيؼت -

 ىجْخ اى٘حذاد راد اىطبثغ اىخبص

 ٍجيظ اىنيٞخ

 قشاس ٍجيظ اىنيٞخ اىَجَغ اىطجٜ

 اىظٞذىٞخ ىٖزٓ خبطخ إداسح رشنٞو

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102

 

 انحُىاَبث بخزبُت خبص بُج َشبءإ

 انكهُت بألظبو انخبصت

 ىجْخ اى٘حذاد راد اىطبثغ اىخبص

 ٍجيظ اىنيٞخ ٗقغٌ الأقشثبصِٝ

 قشاس ٍجيظ اىنيٞخ اىَجَغ ىطجٜ

 اىجٞذ ىٖزا خبطخ إداسح رشنٞو

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102

 رَ٘ٝو اىجبٍؼخ

 يصذر انخًىَم نهخُفُذالإطبر انشيٍُ  يؤشزاث الأداء تانًظخهذف)انمطبع( انفئت  انًظئىل ػٍ انخُفُذ نُشبطا
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 بىحذة خبصت بُبَبث لبػذة إَشبء

 انبُئت وحًُُت انًجخًغ خذيت

ٗحذح خذٍخ اىَجزَغ ٗرَْٞخ  ىجْخ الارظبلاد ٗاىَؤرَشاد

 اىجٞئخ

 قبػذح ىؼَو ششمخ ٍغ اىزؼبقذ

 ىي٘حذح ثٞبّبد

 أٗ ٍششٗع  طلاثٚ

 رقبسٝش ػِ إدخبه اىجٞبّبد ػيٖٞب

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102

 

 بحك انشزكبث بؼط يغ انخؼبلذ

 داخم تيؤلخ بُغ يُبفذ لالبيت الاَخفبع

 انجبيؼً انحزو

 ىجْخ اى٘حذاد راد اىطبثغ اىخبص

 ٍجيظ اىنيٞخ

 اىنيٞخ ٍجيظ قشاس اىَجَغ اىطجٜ

 اىزؼبقذاد

2102 --- 

ػًم بزَبيج نهخؼهُى انصُذنٍ 

 انًظخًز نخزَجً انكهُت

 ىجْخ ٍششٗػبد خذٍخ اىجٞئخ ٗاىَجزَغ

 اىظٞبدىخّقبثخ 

 ٗحذح ٍزبثؼخ اىخشٝجِٞ

اىَحبفظبد فٜ ٍحٞظ 

 اىجبٍؼخ

 ٍحز٘ٙ اىجشّبٍج

 ثشٗر٘م٘ه اىزؼبُٗ  ٍغ اىْقبثخ

 ؼخاعزجٞبّبد اىزغزٝخ اىشاج

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102

 

 حُث يٍ انًمزراث يحخىي حطىَز

 انؼًهً ببنخطبُك وانصهت انحذاثت

 ٍجيظ اىنيٞخ

 ىجْخ رحذٝش اىَقشساد

 رشنٞو اىيجْخ خشٝجٜ اىنيٞخ

 ئحخ اىَقزشحخاىلا

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102

 

إظبفت طكبشٍ خبصت بخؼزَف 

 انطلاة بًزكش انخذيبث انصُذنُت

 ىجْخ اى٘حذاد راد اىطبثغ اىخبص

 ٍشمض اىخذٍبد اىظٞذىٞخ

 ؼخاعزجٞبّبد اىزغزٝخ اىشاج طلاة اىنيٞخ 

 رقبسٝش اىَشمض

2102 --- 

ػَو ثشّبٍج إػذاد ىيَؼبدىخ 

 الأجْجٞخ

 رشنٞو اىفشٝق اىزذسٝغٜ خشٝجٜ اىنيٞخ ىجْخ اى٘حذاد راد اىطبثغ اىخبص

 ؼخاعزجٞبّبد اىزغزٝخ اىشاج

سعٌ الاشزشاك  2102

 ثبىجشّبٍج

رشنٞو اىفشٝق اىَششف ػيٜ  اىَجزَغ اىَذّٜ ىجْخ اى٘حذاد راد اىطبثغ اىخبص رفؼٞو ٍشمض ٍؼيٍ٘بد اىذٗاء

 اىَشمض

 ٍٞضاّٞخ اىنيٞخ 2102
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